
Veiledning 

Veiledning handler om å bli bevisst slik at man 
proaktivt kan forme og utvikle sitt arbeid og team. 
Bevisstgjøring gir nye perspektiver og mulighet til å 
handle og å påvirke videre utvikling. 

Driv leder veiledningen og sørger for fremdrift. Dere 
har ansvar for å bidra med tanker, meninger og 
erfaring.

Målgruppe
Dere som ønsker å stoppe opp og bli bevisst
Dere som ønsker å bli mer proaktive
Dere som ønsker å jobbe med endring og 
utvikling over tid


